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Elliden Az Cahsam Olan ve Az Tehlikeli Simifta Bulunan Isyerlerinde is Giivenligi
Uzmam ve Isyeri Hekimi Hizmeti Alma Zorunlulugu

Elliden az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde is giivenligi uzmani ve isyeri
hekimi hizmeti alma zorunlulugu 1 Ocak 2025 tarihi itibariyle baglamistir.

Bilindigi gibi 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gére; tehlikeli sinifta yer alan
igyerleri ile 50°den fazla is¢i calistiran az tehlikeli sinifta yer alan igyeri i¢in is giivenligi uzmani ve
isyeri hekimi bulundurma zorunlugu daha dnce baslamisg bulunmaktaydi. Elliden az ¢alisan1 olan ve az
tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise; is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi bulundurma zorunlulugu
ise 28 Aralik 2023 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 7491 Sayili Kanunla 31.12.2024 tarihine
ertelenmis bulunmaktaydi. Yeni bir erteleme yapilmadigi icin elliden az calisan1 olan ve az tehlikeli
simifta yer alan isyerlerine iligkin is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi bulundurma zorunlulugu
01.01.2025 tarihinden itibaren yiirlirliige girmistir. Buna gore calisan sayisina bakilmaksizin az
tehlikeli smifta yer alan igyerleri de 1 Ocak 2025 tarihinden itibaren i giivenligi uzmani ve igyeri
hekimi (“ISG”) hizmeti almak zorunda olacaklardir.

isyeri Tehlike Simifinin Belirlenmesi:

Is Saghgn ve Giivenligine Iliskin  Isyeri  Tehlike  Smmflart  Tebliginde,
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/03/20130329-4.htm ekli listede yer alan faaliyet kodunun
karsisinda yazan tehlike sinifi, igsyerinin tehlike siifini gdstermektedir.

Calisan Sayisinin Elliden Az Olup Olmadiginin Tespitinde Dikkat Edilecek Hususlar:

Ayni igverenin Tirkiye genelinde birden fazla tescilli ve az tehlikeli sinifta yer alan i yerinin
bulunmasi durumunda, is sagligt ve giivenligi hizmetlerinin istlenilebilecegi is yerlerinin
belirlenmesinde Sosyal Giivenlik Kurumu’ndaki tescil kayitlar1 esas alinir.

Isverenden is alan alt isverenlerce ¢alistirilan sigortalilar, calisan sayisina dahil edilmez.

Ayrica, 05.06.1986 tarihli ve 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu ile 04.11.1981 tarihli ve 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsamindaki 6grenci statiisiinde olan ¢irak ve stajyerler de calisan
sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

Elliden Az Cahsam Olan ve Az Tehlikeli Isyerlerinin iSG Hizmeti Alma Zorunlulugu
Alma Yontemleri:

Elliden az calisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili
tarafindan; ¢alisanlar1 arasindan uygun nitelikte personel gorevlendirmesi yaparak, gerekli belgeye
sahip olmasi halinde kendisi listlenerek, bakanlik¢a yetkilendirilen OSGB ve CASMER’lerden hizmet
alarak veya Is Giivenligi Uzmam gérevlendirme sart1 aranmaksizin Bakanlikca ilan edilen egitimleri
tamamlayarak yerine getirebilmeleri de miimkiindiir.

Senlikkoy Mabh. - - = | info@interwise.com.tr
Q oA interwisep 0(212) 57294 73
VIIIaN.O:13/A VERGI | DENETIM | DANISMANLIK
Florya/Istanbul @ | www.interwise.com.tr



mailto:info@interwise.com.tr
http://www.interwise.com.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/03/20130329-4.htm

Isveren veya belirleyecekleri bir kisi, gerekli egitimleri alarak ise giris muayeneleri ve tetkikler
haricindeki is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilir.

Belirtilen egitimler; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: tarafindan yetkilendirilmis
egitim kurumlarindan alinabilmektedir.

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinden (OSGB) Hizmet Alabilirler: isverenler, disaridan
profesyonel bir OSGB ile anlagsma yaparak bu yiikiimliiligl karsilayabilir.

Isletmeler, ihtiyaglarina gore is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi ile kismi siireli olarak
calisabilir.

Saglik gozetimi kapsaminda, yonetmelik ¢ercevesinde egitim almis igveren veya igveren
vekilleri tarafindan istlenilen is saglig1 ve giivenligi hizmetleri; ise giris ve periyodik muayeneler ile
tetkikleri kapsamaz. Bu hizmetler, is yeri hekimlerinden alinabilecegi gibi, 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu'nun 15. maddesinin {g¢iincii fikrasi uyarinca kamu saglik hizmet sunuculari veya
aile hekimlerinden de temin edilebilir.

Elliden Az Calisam1 Bulunan ve Az Tehlikeli Simifta Yer Alan isyeri isverenleri Veya
isveren Vekili Tarafindan Bakanhkca flan Edilen Egitimleri Tamamlamak Sartiyla (Ise Giris ve
Periyodik Muayeneler ve Tetkikler Haric) is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yiiriitiilebilecektir:

29 Aralik 2012 tarih 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi
Hizmetleri Ydnetmeligi’nin “Isverenin is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliikleri”
baslikli 5’inci maddesinde belirlenen ve asagida yer verilen diizenlemeye gore; elliden az ¢alisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri igverenleri veya igveren vekili tarafindan Bakanlikca ilan
edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is saglhigi ve
giivenligi hizmetlerini yiiriitebileceklerdir.

Buna gore, ilgili Yonetmelik kapsaminda elliden az ¢aligani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinin igveren/isveren vekilleri Bakanlik tarafindan yayimlanan kilavuzda belirtilen bagvuru
adimlarini izleyerek is sagligi ve giivenligi mevzuatinda is glivenligi uzmani veya isyeri hekimine
verilen gorevleri, ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ olmak iizere yiiriitebilmek i¢in
ISG-KATIP sisteminde taahhiitte bulunmalar1 gerekmektedir.

Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, i kazast ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve
acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla; ¢alisanlar1 arasindan
ilgili yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is glivenligi uzmamn
gorevlendirir. On ve daha fazla calisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri ayrica diger
saglik personeli gérevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz olmasi halinde tehlike sinifi ve ¢alisan sayisini
dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi {istlenebilir.
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Isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde birinci fikrada sayilan
yiikiimliliiklerinin tamamint veya bir kismini, (Degisik ibare:RG-4/2/2024-32450) OSGB ya da
CASMER’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak (Degisik ibare:RG-6/7/2021-
31533) elliden az calisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili
tarafindan Bakanlikc¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler hari¢ is saglig1 ve glivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler. Bu fikraya iligskin egitim programlari,
egitimin siiresi ve egiticilerin nitelikleri ile gorevlendirmeye iliskin hususlar Bakanlikga belirlenir.

Belirtilen egitimler; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilmis egitim
kurumlarindan alinabilmektedir.

Egitimler, kamu kurum ve kuruluglari, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari, is¢i ve
igveren kuruluslari ile agik 6gretim sistemi tizerinden egitim vermekte yetkin, her ilde sinav merkezi,
biiro ve akademik danismanlik hizmetleri bulunan iiniversiteler tarafindan, Bakanlikla protokol
yapmak suretiyle verilebilir.

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Isverenlerce Ustlenilebilmesinin Sartlar::

Elliden az calisam olan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde saghk gozetimi disindaki
hizmetler, Genel Miidiirliikle protokol imzalamis kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu
niteliginde meslek kuruluslari, isci ve isveren kuruluslar: veya iiniversiteler aracihigiyla verilen
egitimleri tamamlayarak yapilacak smavda basarilh olmalar1 hélinde isveren veya isveren
vekilince de yerine getirilebilir.

Ornegin, elliden az ¢alisan1 bulunan bir hukuk biirosu, muhasebe biirosu terzi diikkani, manav,
market, apartmanlar vb. isyerlerinin igveren veya igveren vekilleri saglik gézetimi diginda hizmetleri
kendileri verebilirler. Saglik raporlari ise kamu hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden alinabilir.

Elliden az ¢alisan1 olup az tehlikeli sinifta yer alan ve yapilan egitime katilarak e-sertifika
almaya hak kazanan isveren veya isveren vekillerinin kendi isyerlerinde is sagligi ve giivenligi
hizmetini  {istlenmeleri halinde gorevlendirmelerin ISG-KATIP iizerinde yapilmasi
gerekmektedir.

ISG-KATIP Uygulamasina Erisim:

Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetlerine Iliskin Yonetmelik” kapsaminda elliden az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
igyerlerinin isveren/igveren vekilleri asagida gosterilen bagvuru adimlarimi izleyerek is sagligi ve
giivenligi mevzuatinda is giivenligi uzmani veya isyeri hekimine verilen gorevleri, ise giris ve
periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ olmak iizere yiiriitebilmek i¢in ISG-KATIP sisteminde
taahhiitte bulunmalar1 gerekmektedir.
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ISG-KATIP sisteminin kullanabilmesi igin, https://isgkatip.csgb.gov.tr/ e-Devlet Kapist
iizerinden “e-Devlet Sifresi, Mobil Imza, E- imza, T.C. Kimlik Kart1” seceneklerinden herhangi
birisiyle giris yapilmasi gerekmektedir.

ISG hizmeti almak isteyen isyerleri adina sisteme giris i¢in yetkilendirilen kullanic, isyerlerinin
SGK’da kayith olan “E-Bildirge Kullanicis1” dir.

UYGULANACAK CEZA TUTARLARI

10°dan Az Az Tehlikeli 88.663,00
10-49 Arasi Az Tehlikeli 88.663,00
Aykirihigin devami halinde belirtilen cezalar her ay icin uygulanabilecektir.!!

ISG Yetkilendirilmis Egitim Kurumlar: Listesi

https://isgkatip.csgb.gov.tr/

Yetkilendirilmis OSGB ve TSMB Listesi

https://isgkatip.csgb.gov.tr/

Isveren ve Isveren Vekili Taahhiitnamesi Sistem Kilavuzu

https://isgkatip.csgb.gov.tr/

T.C. Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Sik¢a Sorulan Sorular

https://www.csgb.gov.tr/sikca-sorulan-sorular/is-sagligi-ve-guvenligi-genel-mudurlugu/

Bilgilerinize sunariz.
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